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(1) (2) (3) (4) (1) ((2)*+(3))*(4) = (¢
1 Director De Interventoria $ 3,558,750.00 60% $ 2,135,250.0(
1 Ingeniero Forestal 3 2,847,000.00 80% $ 2,277,600.0(
| A R SUBTOTAL cosms DE PERSONAL‘ - SUMATORIA DE (5) = (6)| $ 4,412,850.0
) ; "ESFACTOR MULTIPLICADOR = (7) 2.
"TOTAL COSTQS ‘DE PERSONAL = (6) * (7) = (A)| $ 8,825,700.0

TIEMPO DE

CONCEPTO UNIDAD UTILIZACION
TOTAL

(8) (9) (10) =(1
B. OTROS COSTOS DIRECTOS s D i R R R R Ao Hm
1 Viaticos de hospedaje y/o transporte Mes $ 1,000,000.00 3.00 3 3,000,000.0
1 Alqu.iler de oficina (incluye servicios Mes $ 700,000.00 3.00 $ 2,100,000.0
publicos)
Edicion de informes, reproduccion
1 de documentos (incluye planos Mes 3 198,553.00 1.00 $ 193,553.0
record, fotografias)
1 Papeleria, tintas, fotografias y otros Mes $ 120,000.00 3.00 $ 360,000.0(
1 Camunicacianes weleano; Mes $  120,000.00 3.00 $ 360,000.0
fax,correo,etc)
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = (B) ' : ' ol $ 5,653,553.0
SUBTOTAL COSTO BASICO MES= (A) + (B) = (C) B 14,479,253.0
TIEMPO DE EJECUCION (EN MESES) S R 3.0
VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA = $ 43,437,759.0(
VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA AJUSTADO A CEROS $ 43,437,759.0(

Elaboro: Reviso:
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GERSON HERNANDEZ SANTIAGO
SECRETARIO DE PLANEACION (ALCALDIA DE TEORAMA)
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL A LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA RECUPERACION ECOLOGICA Y
PROTECCION DE LAS AREAS ESTRATEGICA Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS DEL

MUNICIPIO DE TEORAMA,NORTE DE SANTANDER

FORMULARIO 1: FORMULARIO PRESUPUESTO OFICIAL

PLAZO: 10 MESES

A. COSTOS DE PERSONAL

SUELDO Y/O PARTICIPACION |
CANT(1) CARGO / OFICIO JORNAL MENSUAL FACTO TOTAL TIEMPO MESES(5) Vf{ PARP e
MULTIPLICADOR(3) (1%273"4*5=6)
(2) (h-mes)(4)
1 Director de Interventoria $ 3.558.750,00 2,09 60% 3 $ 13.388.017,50
1 Ingeniero Forestal $ 2.847.000,00 2,09 80% 3 $ 14.280.552,00
JLi i SUBTOTAL PERSONAL (A) $ 27.668.569,50
B. OTROS COSTOS DIRECTOS
i i i f e e I S sl
CANT(7) CONCEPTO | ‘ UNIDAD COSTO (8) TIEMPO MESES(9) ‘V(‘F;.';f\;%ﬁl:'
1 Viaticos de hospedaje y/o transporte Mes $1.000.000.00 300 $3.000.000,00
1 Alquiler de oficina (incluye servicios Mes
publicos) $ 700.000,00 3,00 $2.100.000,00
1 Edicién de informes, reproduccion Mes
de documentos (incluye planos $193.553,00 1,00 $ 193.553,00
record, fotografias)
1 Papeleria, tintas, fotografias y otros Mes $120.000,00 3,00 $360.000,00
1 Comunicaciones (teléfono, Mes
fax,correo, etc) $120.000,00 3,00 $ 360.000,00

SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = (B

$ 6.013.553.00

TOTAL= (A) + (B) = (C)

$ 33.682.122,50

VA[

19%

$6.399.603,28

VALOR TOTAL: CUARENTA MILLONES OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS MCTE

$40.081.726,00

1. El Personal con dedicacién del 100% en la interventoria, debe permanecer de tiempo completo en el lugar de ejecucion de la obra, so pena de incurrir en falta grave a
sus obligaciones, con la consecuente aplicacién de las sanciones establecidas contractualmente.
2.Los valores unitarios para el personal no tendran ajuste de precio cuando la ejecucién del contrato supere la vigencia actual.
3. El oferente planteara la discriminacion del factor multiplicador cuando resulte adjudicatario, respetando las prestaciones legales y cargos obligatorios indirectos del

contrato.

4. Las hojas de vida del personal clave solicitado en el pliego de condiciones, se allegaran de acuerdo a los requerimientos del anexo técnico

5. La ASOSUPRO realizé la reestructuracion del factor multiplicador descontando las estampi

Proyacto: Camilo Slerra/ CPS oficina de contratacién

u?tienen lugar debidd*a la ausencia del hecho generador




